Spracovatel’ské ¢innosti prevadzkovatel’a

Jednou zo zasad spracuvania osobnych udajov je zasada obmedzenia ucelu v zmysle §7 zak. €.
18/2018 Z.z. o ochrane osobnych ddajov a o zmene a doplneni niektorych zédkonov: ,,Osobné tidaje sa
mozu ziskavat len na konkrétne urceny, vyslovne uvedeny a oprdavneny ucel a nesmu sa dalej
spracuvat’ spésobom, ktory nie je zlucitelny s tymto ucelom; dalSie spraciivanie osobnych udajov na
ucel archivacie, na vedecky ucel, na ucel historického vyskumu alebo na statisticky ucel, ak je v suillade
s osobitnym predpisom a ak su dodrzané primerané zaruky ochrany prav dotknutej osoby podla § 78
ods. 8, sa nepovazuje za nezlucitelné s povodnym ucelom. V zmysle tejto zasady sa osobné tdaje
moézu ziskavat’ len na konkrétne urceny, vyslovne uvedeny a opravneny ucel a nesmu sa dalej
spracuvat’ sposobom, ktory nie je zluCiteI'ny s tymto ucelom.

Zakon ¢. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych udajov stanovuje prevadzkovatel'ovi povinnost’ poskytnut’
dotknutej osobe informacie o ucele spracovania osobnych udajov, na ktory su jej osobné udaje uréené
a to aj v pripade, ked’ sa osobné udaje neziskavaji priamo od dotknutej osoby. Je potrebné, aby tieto
informdcie boli dotknutej osobe poskytnuté najneskdr pri ziskavani jej osobnych tddajov, resp. v
dostatocnom c¢asovom predstihu, jasne a zrozumitelne a takym spdsobom, aby sa s tymito
informaciami mohla oboznamit’ a riadne im porozumela.

Organiza¢né opatrenia: implementéacia GDPR v praxi
uréenie pokynov, ktoré je osoba povinna uplatiovat’ pri
spracivani osobnych ddajov,
vymedzenie osobnych udajov, ku ktorym ma mat konkrétna
osoba pristup na el plnenia jej povinnosti alebo tloh,
sprava hesiel, kontrola vstupu do objektu a chranenych priestorov
prevadzkovatela  (napr.  prostrednictvom technickych a
personélnych opatreni),
rezim udrzby a upratovania chranenych priestorov
pravidld spraciivania osobnych tddajov mimo chraneného
priestoru,
zaobchadzanie so sluzobnymi mobilmi, notebookmi a ich
ochrana,
kontrolna ¢innost' prevadzkovatela zamerana na dodrziavanie
prijatych bezpecnostnych opatreni s urcenim spdsobu, formy a
periodicity jej realizdcie, informovanie dotknutych o0s6b o

kontrolnom mechanizme, ak je u prevadzkovatela zavedeny

(rozsah kontroly a spdsoby jej uskuto¢iiovania).

zvySovanie povedomia zamestnancov prevadzkovatel'a
stanovenie bezpecnostnej politiky

vyhotovenie posidenia vplyvu na ochranu osobnych udajov
zdznam o pouceni

mlcanlivost

suhlas dotknutej osoby

stanovenie zodpovednej osoby

Technické opatrenia o zabezpeCenie objektu pomocou mechanickych zabrannych




prostriedkov (uzamykatel'né dvere, okna, mreze)

bezpecné ulozenie fyzickych nosicov osobnych udajov (uloZenie
listinnych dokumentov v uzamykate'nych skriniach alebo
trezoroch)

zariadenie na nicenie fyzickych nosi¢ov osobnych tidajov (napr.
zariadenie na skartovanie listin)

pravidla pristupu tretich osdb k osobnym tddajom

identifikdcia, autentizdcia a autorizdcia osob

pouzivanie logov

firewall

legélny software

ochrana proti hrozbdm pochddzajicim z verejne pristupnej

pocitacovej siete (hackersky ttok)
pravidla stahovania stiborov z verejne pristupnej pocitacovej siete

ochrana pred nevyziadanou postou, zalohovanie
chranené z4lohovanie

heslovanie a Sifrovanie

pseudonymizacia

stanovenie softvérovych poziadaviek
hardvérové zabezpecenie PC/notebookov

Informacny systém - Mzdy a personalistika

Ukel spraciivania osobnych udajov — vedenie mzdovej a persondlnej agendy zamestnancov
pOsobiacich  u zamestnavatela,  ktory  je  prevadzkovatelom, v pracovhom  pomere,
Statnozamestnaneckom pomere alebo inom obdobnom vztahu (napr. Dohody o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru)

Kategorie spracivanych osobnych tdajov - titul, meno, priezvisko, rodné priezvisko, rodné ¢islo,
datum a miesto narodenia, emailova adresa, telefonicky kontakt, podpis, rodinny stav, Statna
prislusnost, Statne obcianstvo, trvalé bydlisko, prechodné bydlisko, pohlavie, tidaje o vzdelani,
poberanie pridavkov na deti, mzda, plat alebo platové pomery a d’alSie finan¢né nalezitosti priznané za
vykon funkcie alebo za vykon pracovnej ¢innosti, funkény plat, idaje o odpracovanom case, udaje o
bankovom 1cte, sumy postihnuté vykonom rozhodnutia nariadenym sidom alebo spravnym organom,
penazné tresty a pokuty, ako aj nahrady ulozené zamestnancovi vykonatelnym rozhodnutim
prislusnych organov, nepravom prijaté sumy davok socialneho poistenia a dochodkov starobného
dochodkového sporenia alebo ich preddavky, Statnych socidlnych davok, davok v hmotnej nidzi a
prispevkov k davke v hmotnej nudzi, penaznych prispevkov na kompenzaciu socialnych dosledkov
tazkého zdravotného postihnutia, ktoré je zamestnanec povinny vratit na zéklade vykonateI'ného
rozhodnutia podla osobitného predpisu, ro¢ny thrn vyplateného dochodku, udaje o pracovnej
neschopnosti, udaje o dolezitych osobnych prekdzkach v préaci, Gdaje o zmenenej pracovnej
schopnosti, udaje o predchadzajacich zamestnavatel'och, udaje o sGCasnych (ostatnych)
zamestnavatel'och, pracovné zaradenie, den zaciatku pracovného pomeru alebo pracovnej ¢innosti,
udaje o Cerpani materskej dovolenky a rodi¢ovskej dovolenky, udaje z dokladu o bezihonnosti, idaje
o priznani dochodku, o druhu dbéchodku, tdaje zo zamestnaneckej zmluvy, osobné tudaje z



majetkového priznania, osobné udaje spractvané na potvrdeniach, osvedc¢eniach absolvovanych
skaskach a vzdelavacich aktivitach, udaje uvedené v Zivotopise, alebo inej osobnej agende, udaje
z titulu danovych auctovnych povinnosti prevadzkovatela, tdaje ztitulu plnenia odvodovych
povinnosti (socidlna poistoviia, zdravotna poistoviia), Gdaje zro¢ného zictovania zdravotného
poistenia, Udaje potrebné pre plnenie si zamestnavatel'skych povinnosti prevadzkovatel’a.

Osobitné kategorie spraciivanych osobnych udajov — nespraciivajd sa osobitné kategérie osobnych
udajov.

Kategorie dotknutych osob — zamestnanci prevadzkovatel’a, byvali zamestnanci prevadzkovatela,
uchadzaci o zamestnanie, rodinni prislusnici zamestnancov prevadzkovatela.

Poskytovanie osobnych iidajov tretim stranam — stdy, organy ¢inné v trestnom konani, zdravotné
poistovne, Socialna poistovia, doplnkové dochodkové sporitelne, dochodkové spravcovské
spolo¢nosti, daflovy tirad, exekutori, organy Statnej spravy a verejnej moci na vykon kontroly a dozoru
(napr. indpektorat prace), Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny SR, zdstupcovia zamestnancov,
ingpektori Uradu na ochranu osobnych tGdajov SR, iny opravneny subjekt v silade so zikonom
o ochrane osobnych tidajov resp. inym osobitnym pravnym predpisom.

Cezhrani¢ny prenos osobnych tidajov — neuskutociiuje sa.

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania — neuskutociuje sa.
Lehoty na vymazanie osobnych adajov

Plnenie povinnosti zamestnavatel’a voci zdravotnej poist’ovni — 10 rokov

Plnenie povinnosti zamestnavatel’a voci socidlnej poist'ovni — 10 rokov

Plnenie dafiovych povinnosti — 10 rokov

Plnenie povinnosti v suvislosti s exekuénym konanim — 10 rokov

Evidencie dochadzky a dovoleniek — 5 rokov

Mzdova politika zamestnavatel’a — 70 rokov

Plnenie povinnosti zamestnavatel’a v sivislosti s pracovnopravnym alebo obdobnym vzt'ahom —
70 rokov

Pravny zaklad spracdvania osobnych wdajov — Nariadenia Rady (EHS) ¢. 311/76 o zostavovani
Statistik zahrani¢nych pracovnikov, Nariadenie Rady (EHS) €. 1612/68 o slobode pohybu pracovnikov
v ramci spoloCenstva, zdkon ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni
niektorych zakonov, zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace, zakon ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prac
vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov, zakon ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov, zdkon ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢.
563/2009 Z. z. o sprave dani (danovy poriadok) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov, zakon ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov,
zakon ¢. 600/2003 Z. z. o pridavku na dieta a o zmene a doplneni zdkona ¢. 461/2003 Z. z. o
socialnom poisteni v zneni neskorSich predpisov, zdkon ¢. 462/2003 Z. z. o néhrade prijmu pri
docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov, zdkon ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom déchodkovom sporeni v
zneni neskorSich predpisov, zdkon ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach v zneni neskorSich
predpisov, zdkon €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢.
82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegdlnom zamestnavani v zneni neskorsSich predpisov, zakon ¢.
152/1994 Z. z. o socialnom fonde a o zmene a doplneni zakona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v
zneni neskorSich predpisov, zdkon ¢. 43/2004 Z. z. o starobnom dochodkovom sporeni, zdkonom ¢.
570/2005 Z. z. o brannej povinnosti, zakonom ¢. 42/1994 Z. z. o civilnej ochrane obyvatel'ov v zneni



neskorsich predpisov, zdkonom ¢. 314/2001 Z. z. o ochrane pred poziarmi, zakonom ¢. 124/2006 Z. z.
o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, zakonom €. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji
verejného zdravia a stvisiacimi pravnymi predpismi, zdkonom ¢. 179/2011 Z. z. o hospodarske;j
mobilizacii a o zmene a doplneni zdkona €. 387/2002 Z. z. o riadeni §tatu v krizovych situdcidch mimo
¢asu vojny a vojnového stavu v zneni neskorSich predpisov, zakon ¢. 215/2004 Z. z. o ochrane
utajovanych skutoCnosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov,
zakon €. 233/1995 Z. z. o sudnych exekutoroch a exekuénej ¢innosti (Exekucny poriadok), zakon ¢.
663/2007 Z. z. o minimalnej mzde, zdkon ¢. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a
odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov,

zakon €. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach.

Informacny systém — Uc¢tovné doklady
Ukel spraciivania osobnych tidajov — spractivanie objednavok, doslych a odoslanych faktr, styk s
bankami, vedenie pokladne, zabezpeCovanie hotovostnych prijmov a vydavkov, skladové
hospodarstvo, evidencia investicného majetku (vratane automatického odpisovania) a drobného
majetku, vedenie jednoduchého/podvojného uctovnictva organizacie.
Kategorie spracivanych osobnych udajov - titul, meno, priezvisko, adresa, telefonne cislo, e-
mailové adresa, datum narodenia, druh a &islo dokladu totoznosti, ECV, podpis, ¢islo bankového uctu
pripadne d’alSie, ak to vyzaduje osobitny pravny predpis alebo iny pravny zéklad spractivania
osobnych ddajov.
Osobitné kategoérie spraciivanych osobnych adajov — nespraciivaji sa osobitné kategérie osobnych
udajov.
Kategorie dotknutych osob — zamestnanci prevadzkovatel’a, byvali zamestnanci prevadzkovatela,
spolupracujuce subjekty prevadzkovatela (napr. dodavatelia resp. subdodavatelia).
Poskytovanie osobnych idajov tretim stranam — stdy, organy ¢inné v trestnom konani, zdravotné
poistovne, Socidlna poistoviia, dafiovy tirad, ingpektori Uradu na ochranu osobnych udajov SR, iny
opravneny subjekt v stlade so zdkonom o ochrane osobnych ddajov resp. inym osobitnym pravnym
predpisom.
Cezhrani¢ny prenos osobnych udajov — neuskuto¢nuje sa.
Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania — neuskutociuje sa.
Lehoty na vymazanie osobnych udajov
Knihy faktir — 10 rokov
Zoznam pohladavok a zavizkov — 10 rokov
Faktiry — 10 rokov
Pokladni¢na agenda — 10 rokov
Uétovné doklady — 10 rokov
Bankové vypisy — 10 rokov
Hlavné uétovné knihy — 20 rokov
Uttovné zavierky — 20 rokov
Uétovné vykazy — 20 rokov
Dariové priznania — 20 rokov
Pravny zaklad spracdvania osobnych adajov — Zakon ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni
neskorsich predpisov, zakon €. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty v zneni neskorsich predpisov,
zakon €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tdajov a o zmene a doplneni niektorych zédkonov, zékon ¢.
145/1995 Z. z. o spravnych poplatkoch v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 40/1964 Zb. Obciansky



w

zakonnik v zneni neskorSich predpisov, zakon ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a o zmene a
doplneni zékona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskor$ich predpisov, zakon ¢. 311/2001
Z. z. Zakonnik prace, zakon ¢. 400/2009 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov, zdkon ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zékonnik v zneni neskorSich
predpisov, zékon ¢. 583/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach tzemnej samospravy a o zmene a
doplneni niektorych zakonov, zakon ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach, zakon ¢. 55/2017 Z. z.
o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov, zakon ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v
zneni neskorSich predpisov, zakon ¢. 582/2004 Z. z. o miestnych daniach a miestnom poplatku za
komunalne odpady a drobné stavebné odpady v zneni neskorsich predpisov.

Informacny systém — Evidencia uchadzacov o zamestnanie

Uel spracivania osobnych udajov — vedenie evidencie uchadzadov o zamestnanie
u prevadzkovatel’a.

Kategorie spraciivanych osobnych tdajov — titul, meno, priezvisko, trvaly pobyt, prechodny pobyt,
datum narodenia, telefonne ¢islo, vzdelanie, prax, e-mailova adresa, d’alSie idaje v rozsahu zivotopisu,
motiva¢ného listu a ziadosti o prijatie do zamestnania.

Osobitné kategorie spraciivanych osobnych ddajov — nespraciivaji sa osobitné kategérie osobnych
udajov.

Kategorie dotknutych osob — fyzické osoby, ktoré sa uchadzaji o zamestnanie u prevadzkovatel'a.
Poskytovanie osobnych tdajov tretim stranam — sudy, organy ¢inné v trestnom konani, Ustredie
prace, socidlnych veci a rodiny SR, iny oprdvneny subjekt v stlade so zdkonom o ochrane osobnych
udajov resp. inym osobitnym pravnym predpisom.

Cezhranicny prenos osobnych udajov — neuskutoc¢nuje sa.

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania — neuskutociiuje sa.
Lehoty na vymazanie osobnych udajov

Ziadosti o prijatie do zamestnanie a odpovede na Ziadosti — 5 rokov

Pravny zaklad spracavania osobnych tudajov —¢l. 6 ods. 1 pism. a) NARIADENIA
EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych
0sdb pri spractivani osobnych tdajov a o vol'nom pohybe takychto udajov, ust. § 13 ods. 1 pism. a)
zakona €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov, zakon
¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace, zakon ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a
doplneni niektorych zdkonov

Informacény systém — Evidencia doSlej a prichadzajiacej poSty
Utel spraciivania osobnych tidajov — evidencia prichddzajicej a odosielanej posty (Ziadosti,
staznosti, podnety, listy a pod.) v listinnej, ako aj v elektronickej podobe.

Kategoérie spracivanych osobnych tdajov — meno, priezvisko, titul, bydlisko, ddtum narodenia, e-
mailova adresa, ¢islo uctu, podpis, zaruceny elektronicky podpis a iné udaje, ktoré mozu byt obsahom
prichadzajucej alebo odchadzajucej posty.

Osobitné kategorie spracivanych osobnych ddajov — nespracivaji sa osobitné kategdrie osobnych
udajov.

Kategérie dotknutych osob — fyzické osoby, ktorych osobné udaje mdézu byt obsahom
prichadzajucej alebo odosielanej posty.



Poskytovanie osobnych tudajov tretim stranam — sudy, organy ¢inné v trestnom konani, iny
opravneny subjekt v silade so zdkonom o ochrane osobnych ddajov resp. inym osobitnym pravnym
predpisom.

Cezhrani¢ny prenos osobnych tidajov — neuskutociuje sa.

Informaécia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania — neuskutociuje sa.
Lehoty na vymazanie osobnych adajov

Korespondencia — 3 roky

Pravny zaklad spracivania osobnych udajov —¢l. 6 ods. 1 pism. a) NARIADENIA
EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych
0s0b pri spracivani osobnych dajov a o vol'nom pohybe takychto tidajov, ust. § 13 ods. 1 pism. a)
zakona €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych zédkonov, zakon
¢. 272/2016 Z. z. o ddveryhodnych sluzbach pre elektronické transakcie na vniitornom trhu a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov (zdkon o doveryhodnych sluzbach) zakon ¢&. 305/2013 Z. z. o
elektronickej podobe vykonu pdsobnosti orgdnov verejnej moci a o zmene a doplneni niektorych
zékonov (zdkon o e-Governmente).

Informacny systém — Evidencia a zverejnenie zmlav
prevadzkovatel’a

Ugel spraciivania osobnych tidajov — evidencia zmliv uzatvorenych prevadzkovatelom

Kategorie spracivanych osobnych tdajov — meno, priezvisko, titul, datum narodenia, rodné ¢islo,
trvaly alebo prechodny pobyt, ¢islo G¢tu, nazov banky, Cislo preukazu totoznosti, a iné udaje tykajice
sa predmetu zmluvy uzatvorenej prevadzkovatel'om

Osobitné kategorie spraciivanych osobnych ddajov — nespraciivaji sa osobitné kategérie osobnych
udajov.

Kategoérie dotknutych osob — fyzické osoby, ktorych osobné tidaje st obsahom uzatvorenej zmluvy.
Poskytovanie osobnych idajov tretim stranam — sudy, organy ¢inné v trestnom konani, inSpektori
Uradu na ochranu osobnych tdajov SR, iny oprdvneny subjekt v siilade so zdkonom o ochrane
osobnych udajov resp. inym osobitnym pravnym predpisom.

Cezhranicny prenos osobnych udajov — neuskuto¢nuje sa.

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania — neuskutociiuje sa.
Lehoty na vymazanie osobnych udajov

Pravne zastupovanie — 10 rokov

Uverové zmluvy — 5 rokov po skondeni platnosti

Majetkovo — pravne zmluvy — 50 rokov

Pravny zaklad spraciivania osobnych idajov —¢l. 6 ods. 1 pism. b) NARIADENIA
EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych
0sOb pri spractivani osobnych tidajov a o vol'nom pohybe takychto udajov, zakon ¢. 40/1964 Zb.
Obciansky zakonnik, zékon €. 513/1991 Zb. Obchodny zdkonnik v zneni neskorsich predpisov, zdkon
¢.311/2001 Z. z. Zékonnik prace.

Informaény systém — Ziadosti podl’a zikona o slobodnom pristupe
k informaciam



Ulel spraciivania osobnych tidajov — evidencia a vybavovanie Ziadosti v stlade so zakonom ¢&.
211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informécidm a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zdkon
o slobode informaécif), ktoré prijima a vybavuje prevadzkovatel.

Kategorie spracivanych osobnych iidajov — meno, priezvisko, titul, bydlisko, dalSie osobné udaje
ziadatel'a a osobné udaje dotknutej osoby spristupnené povinnou osobou na zaklade zakona o slobode
inform4cii, predchddzajiceho pisomného sthlasu alebo zistené, alebo poskytnuté v priebehu konania.
Osobitné kategorie spraciivanych osobnych adajov — nespraciivaji sa osobitné kategérie osobnych
udajov.

Kategorie dotknutych os6b — fyzické osoby — Ziadatelia, dotknuté osoby, povinné osoby v zmysle
ust. § 9 zakona o slobode informaécii.

Poskytovanie osobnych udajov tretim stranam — sudy, organy ¢inné v trestnom Konani, okresny
urad, iny spravny orgdn, iny oprdvneny subjekt v silade so zdkonom o ochrane osobnych tdajov resp.
inym osobitnym pravnym predpisom.

Cezhranicny prenos osobnych udajov — neuskutoc¢nuje sa.

Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania — neuskutociiuje sa.
Lehoty na vymazanie osobnych tdajov

Evidencia a vybavenie Ziadosti o poskytnutie informacii — 5 rokov

Pravny zaklad spracivania osobnych tudajov —¢l. 6 ods. 1 pism. e) NARIADENIA
EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych
0sdb pri spractivani osobnych tdajov a o vol'nom pohybe takychto tdajov, ust. § 13 ods. 1 pism. e)
zakona €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov, zdkon
¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
(zdkon o slobode inform4cif).

Informacény systém — Webova stranka

Utel spraciivania osobnych tdajov — poskytovanie informécii a prezenticia Ginnosti a aktivit
prevadzkovatela.

Kategorie spracivanych osobnych tudajov — titul, meno, priezvisko, e-mail, telefonne dislo,
fotografia / fotografie.

Osobitné kategorie spraciivanych osobnych ddajov — nespraciivaji sa osobitné kategérie osobnych
udajov.

Kategorie dotknutych osob — zamestnanci, dotknuté osoby z hromadnych akcif
Poskytovanie osobnych tudajov tretim stranam — sudy, orginy ¢inné v trestnom konani, iny
opravneny subjekt v silade so zdkonom o ochrane osobnych ddajov resp. inym osobitnym pravnym
predpisom.

Cezhranicny prenos osobnych udajov — neuskuto¢nuje sa.
Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania — neuskutociiuje sa.
Lehoty na vymazanie osobnych tidajov
webova stranka — 10 rokov
Pravny zaklad spracivania osobnych udajov —¢l. 6 ods. 1 pism. a) NARIADENIA
EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych
0s0b pri spracivani osobnych tdajov a o vol'nom pohybe takychto tidajov, ust. § 13 ods. 1 pism. a)
zakona €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov, ust. §

11 - 16 zékona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky Zakonnik.



